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Dzial I.Postanowienia og6lne

Rozdziall. Przepisydefiniujace

§ 1.1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogoélnoksztalcace w Zespole Szkot
Technicznychi Ogdélnoksztatcagcych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogdlnoksztalcacegow Zespole Szkot
Technicznychi Ogélnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Ifowie-Osadzie.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogo6lnoksztalcacegow Zespole
Szko6t Technicznych i Ogdlnoksztatcagcych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-
Osadzie.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcagcegow Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Itowie-Osadzie.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcagcegow Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Ifowie-Osadzie.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcagcegow Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Ifowie-Osadzie.

Kierownika Internatu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Internatu  Liceum
Ogolnoksztatcagcegow Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Ifowie-Osadzie.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Liceum Ogoélnoksztalcacymw Zespole
Szkét Technicznych 1 Ogoélnoksztalcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-
Osadzie.

Programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny  Liceum  Ogodlnoksztatcacegow  Zespole  Szkét  Technicznych i
Ogolnoksztatcagcychim. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie.

Rozdziatl 2. Informacje ogolne o szkole

§ 2. Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. ks.
Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie.

1.

Liceum Ogodlnoksztalcacew Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. ks.
Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie, zwana dalej szkolg jest placoéwka publiczna:



1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:
programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;
ramowy plan nauczania;
realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Siedziba szkoly jest budynek potozony w miejscowosci 13-240 Itowo-Osada, ul.

LesnalOA.

3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i1 prowadzi gospodarke¢ finansowa wedlug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Liceum Ogodlnoksztalcacewchodzi w
sktad Zespotu Szko6t Technicznych i Ogélnoksztatcgcychim. ks. Edmunda Domanskiego w
Itowie- Osadzie. Wzory pieczeci 1 stempli uzywanych w szkole znajduja sie w
sekretariacie szkoty.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Dzialdowie.

Organem nadzorujacym szkot¢ jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie.

W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie

dziennym.

9. Ukonczenie 4 — letniego Liceum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

10. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukofczenia 21 roku zycia, a w
przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — S$wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

N

Rozdzial 3. Misjaszkoly imodel absolwenta

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty i1 Model Absolwenta. Stanowia one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

1. Misja szkoty.

2. Istniejemy po to, aby w atmosferze odpowiedzialnosci, uczciwosci, kreatywnosci i
wsparciatowarzyszy¢ uczniom w ich rozwoju. Wyznacznikiem naszej dziatalnosci jest
podmiotowa, humanistyczno-personalistyczna koncepcja cztowieka, w ktérej wychowanie
rozumiane jest, jako udzielanie pomocy wychowankowi w jego indywidualnym i
spolecznym rozwoju w przyjaznym dla niego srodowisku edukacyjnym.

3. W ramach misji staramy si¢:



1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

doprowadzi¢ ucznia do osiggnig¢cia kompetencji kluczowych, niezb¢ednych do uzyskania
sukcesu zawodowego i1 prawidlowego petnienia rdl spotecznych,

zapewni¢ wlasciwe warunki do procesu uczenia sig,

wskazywac kierunki rozwoju, umozliwia¢ samorealizacje, uczenie si¢ stawiania i osiggania
celéw,

dbac¢ o wtasciwa opiekg i1 bezpieczenstwo uczniéw w szkole,

poprzez ksztalcenie ogélne zapewni¢ fundament wyksztalcenia umozliwiajacy uczniom
zdobycie réznych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich pézniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie,

Model absolwenta:

Absolwent Liceum Ogodlnoksztatcacego w  Zespole Szkét  Technicznych i
Ogolnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:

a) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,

f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartos$ci kultury.

Absolwent  Liceum  Ogodlnoksztatcacegow  Zespole  Szk6ét  Technicznych i1
Ogolnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie to cztowiek:
umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

tworczo myslacy,

umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

umiejacy stale si¢ uczy¢ i1 doskonalic,

umiejacy planowac swoja prace 1ja organizowac.

Rozdziat 4. Cele i zadania szkoly.

§ 4. Szkofa realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

Gtéwnymi celami szkoty jest:

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbalo$¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;



7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania medidow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19)rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci
ksztatcenie 1 nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomoca transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
iabstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w
piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrddet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno—
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatah indywidualnie.

3. Do zadan szkoty nalezy:



1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwdj umysiowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawg programowg ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;



22)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) ksztattowanie i1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

27)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota kiladzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéw i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i1 kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 9.Dziatalno$¢ edukacyjna.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calos¢ i1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogélnego
zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.



§ 10.

Dzial II. Sposoby realizacji zadan szkoly

W realizacji zadah szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

Rozdzial 1. Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i zasady

ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

1)
2)

3)

1)
2)

3)

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Program nauczania ogélnoksztatcacego zawiera:

szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia
0goblnego;

sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w
jakich program bedzie realizowany;
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4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca do zakonczenia zaje¢ w
poprzednim roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki dyrektor szkoly moze zasiggngé opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w punkcie 3 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu z
podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkolyw
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkotly 1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty
oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzesnia kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

14. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formyprzekazu, wiasciwego doboru poje¢¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane s3a na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatlu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pktl.
§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych w
poszczegblnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
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5.

1)
2)

3)

6.

sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jeézyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
jezykowe;j.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

Rozdziat 2. Organizacjaprocesu wychowawczo-opiekunczegow szkole.

§ 13. Proces wychowawczy.

1.

1)
2)

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicéw jej przedstawicieli.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw coroczne]
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikbw ryzyka 1 czynnikéw chronigcych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktérym mowa w § 13 punkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1.

1)

Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego 1
przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢
przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicéw podpisuja w protokole spotkania.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
rodzicéw zawarta w Rozdziale - Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych szkoly jest zgodne wspdtdziatanie ucznidéw, rodzicéw i
nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnos$ci innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkotly. Preferuje sie¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

e) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

f) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

12.

13.

1)
2)
3)
4)

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatlu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidéw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia;

doradztwo zawodowe.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaggtosci pracy wychowawcze]

przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy jezeli wynik glosowania bedzie

wiekszoscig bezwzgledng w nast¢pujacych przypadkach:

razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankdow;

w innych szczegblnych przypadkach.

§ 14. Organizacja dziatalnos$ci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspélpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
réwie$nikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng:

1)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

14



2)

3)

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkOow rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji nad uczniami znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych lub

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w

statucie szkoty.

§ 16. Wspotpraca z rodzicami.

1.

1)

2)

3)

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

a) Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzezpomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadanh
opiekunczych i wychowawczych przezorganizowanie treningdw 1 warsztatow
rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, stron¢ www, inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
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4)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespoldw, ktdre biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa
razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
postepach uczniéw:

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o
wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektronicznys;

o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacj¢ o postgpach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnos$ci;

w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;
jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 17. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1. Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspdlpraca szkoty z poradnig polega na:
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1)
2)
3)

4)

5)

opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 3.0rganizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

1.

2.

1)

1)

2)

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole.
Opieke nad uczniami Liceum Ogodlonoksztatlcagcego im. ks. Edmunda Domanskiego w
Itowie- Osadzie sprawuje:
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wedlug harmonogramu pracy ustalonego
przez dyrektora szkoty realizowanego w gabinecie profilaktyki zdrowotnej znajdujacym si¢
w budynku szkoty.
Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspdlpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:
przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;
¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;
informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:
a) organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
¢) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.
Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspdlpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspétpraca, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoly w
sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych
w szkole.
Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow.
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10.

Decyzje o obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Osoby sprawujace opiek¢ zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz.
1318, z p6zn. zm. s3 zobowigzane do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz
poszanowania intymnosci i godnos$ci ucznidbw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z
rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.
Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 4. Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

1.
1)
2)
3)

a)

b)

4)
5)

6)

7)

2.
1)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z
pozn. zm.);
zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
Zajecia w szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
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2)

3)

4)
5)

3.

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym,;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§20. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych:

1.
1)
2)

3)
4)

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

poziomie III.L1.P — kontynuacja pierwszego obcego je¢zyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztalcenie w zakresie podstawowym;

poziomie III.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkotly
podstawowej — ksztalcenie w zakresie rozszerzonym;

poziomie II1.2.0 — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;
poziomie II.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowe;j.

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera 3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w
poszczegbdlnych oddzialach podawana jest w regulaminie rekrutacji, publikowanym na
stronie www szkoty.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw 1 wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg
tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych oraz
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg byc¢
prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidéw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone acznie dla dziewczat 1 chlopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniéw 1 wiecej.
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0.

10.
1)

2)
3)
4)

5)
11.

W  kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub
miedzyoddziatlowej dyrektor szkoty powotuje koordynatora zajec.

Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnosci:

opracowanie  szczegétowych  zasad  funkcjonowania  danej formy  zajgé
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
biezaca kontrola realizacji zajec;

prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

wspotpraca z wychowawcami klas bioragcych udzial w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

W  przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;]
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 21. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

1.

1)

2)

3)

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w liceum;

w dni $§wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych.

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktérej rada nie zostata powotana,
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
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1)

2)

10.

1.

12.

13.
14.

15

17.

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.
16.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy lekcyjne trwaja 51 10 minut, w tym jedna 15 minut w zaleznos$ci od organizacji
zaj¢c.

Rozdzial 5.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22. Organizacja religii / etyki 1 wdz.

1.

2.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

Wprzypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec¢
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w caltej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w

dwoch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.
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§ 23. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z
zakresuwychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6.Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé

§ 24. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec.

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie szkoty.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg osSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej
liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku
nauki poza szkotg.
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Rozdzial 7.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia 1
zawodu.

3. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

6. Cele szczegdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodéws;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspétpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c¢) indywidualne spotkania =z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

23



§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1.
1)

2)

3)

5.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu

edukacyjnym;

obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w

zawodzie;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddzialy, ktérych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 30. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

2.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

doradc¢ zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 31. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

1.
1y

2)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

opracowanie 1 przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

10) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8.Wolontariat w szkole

§ 32. Wolontariat w szkole.

1.
2.

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

W szkole funkcjonuje wolontariat w ramach organizacji funkcjonujacych w szkole.
Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, osoby niepetnoletnie przedktadajg
pisemng zgodg rodzica / opiekuna prawnego na dziatalnosc.

Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym:;

promowanie ws$rod milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOdw pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mlodziezy do dziatah o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;
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9)
5.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

po wstapieniu do szkolnego wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie wolontariatu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chegcia niesienia
pomocy, troskg o innych;

cztonek wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek wolontariatu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalno$¢ oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie norm
szkolnych.

§ 33.Formy dziatalno$ci wolontariatu.

1.
1)
2)
3)
2.

W szkole wolontariat dziata w nastgpujacej formie:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Na kazdy rokszkolny opiekun wolontariatu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 34. 1. Regulacje $§wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

$wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre§lonych w
porozumieniu z Kkorzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o0
mozliwosci jego rozwiazania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic¢
na pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1,

na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

jezeli $§wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi§mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu
wykonywane s3 na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna
odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i1 ciazacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

26



8)

9)

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten ciazy na dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dzialania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkoleh wolontariuszy w zakresie wykonywanych

przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunem szkolnego wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 35. Nagradzanie wolontariuszy.

1.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i
spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statutu szkoty;

Formy nagradzania:

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podzigkowanie do rodzicéw;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

§ 36. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

1.

Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do szkolnego wolontariatu moze podejmowa¢ dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Rozdziat 9.Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 37. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

Do zadan koordynatora nalezy:
integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
wspoOlpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw,
popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidow;
opracowywanie procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniéw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§38. Dziatania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie szkoty;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢
od godziny 7.35 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrolg obiektéw budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp 1 p/poz.;

11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczeh ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

12) zapoznawanie ucznidéw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach zagrozenia np. alarmu
bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i
instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomie¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o
zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 39. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.
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§ 40.1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sa od godz. 7.35 do zakonczenia =zaje¢ 1 podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniem na korytarzach 1 w sanitariatach;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, w
pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoly i wypetnia karte¢ zawiadomienie o
wypadku ucznia;

osoba pelnigca dyzur poprzez sekretariat szkoly powiadamia o zaistnialtym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

zasady pelnienia dyzur6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg w regulaminie dyzuréw.

§41. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
§ 42. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac

uwage

na stan sprzetu 1 Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno—sanitarne w

miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.
§ 43. Sprawowanie opieki nad uczniami.

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

petlnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

zgtaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkéw;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniéw;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

10) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegllnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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§ 44. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§ 45. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i1 kulturalnymi
regionu.

§ 46. Ubezpieczenie:

1.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkéw
finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 47. Monitoring wizyjny.

1.

2.

1)
a)

b)

d)

Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’;

System monitoringu CCTV jest zgltoszony do wiasciwej miejscowo komendy policji;
Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b 1 mienia.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadah wychowawczych szkoty:
monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i
regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celuwyeliminowania przejawéw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec os6b winnych,
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 48. Ochrona danych osobowych uczniéw 1 rodzicow/prawnych opiekundw.

1.

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest
Liceum Ogolnoksztatlcagce w Zespole Szkét Technicznych 1 Ogélnoksztatcacych im. ks.
Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie.
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2.

5.
1)

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona
funkcja lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na

3)
6.

ujawnienie okreslonych informacji;

w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 10.Pomoc materialna uczniom

§49. Pomoc materialna dla uczniéw w trudnej sytuacji materialne;j.

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy w prawidtowym skfadaniu wnioskéw o stypendia,

pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnieuzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzagdowych, rzadowych,
instytucji lub os6b fizycznych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;

rodzicéw (opiekunéw prawnych);

nauczyciela.

Pomoc materialna jest udzielana w formie:
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

10.

11.

12.

zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:
stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty;

dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisj¢ Stypendialng;

srednig ocen ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkéw;
wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz na rok;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej 1 rady pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Udzielanie swiadczen pomocy materialne] o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 11. Dziatalno$¢ innowacyjna
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§ 50. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty.

1.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji
uczniéw 1 nauczycieli.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoéldziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

Szczegbétowa organizacje¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczeg6lnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt
3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 12.Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 51.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej oraz opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

1.
1)
2)
3)
2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacjg:
Rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw;
Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne w klasie;
Teczka Wychowawcy klasy.
W Rejestrze wyjs¢ uczniéw odnotowuje si¢: date , miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki
uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna,
liczbe ucznidéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.
Rejestr wyjs¢ grupowych znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
liste uczniéw w oddziale;
plan pracy wychowawczej na I i II okres;
sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;
zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacj¢ nauki
religii/etyki;
sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajg¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie;
zgoda rodzic6éw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkofle;
tematyke zebran z rodzicami;
list¢ obecnosci rodzicOw na zebraniach;
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10) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

11) karty samooceny zachowania ucznia;

12) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

13) przydziat uczniéw do grup migdzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

14) Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkoly. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego” w Liceum Ogolnoksztalcagcym w Zespole Szkot Technicznych
1 Ogdlnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie.
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Dziat II1.Pomoc psychologiczno-pedagogicznai formy wspierania
uczniow

Rozdziat 1. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§52. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie uczniaw
szkole;

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

6) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

13)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych
potrzebpsychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5.

6.
1)
2)

a)
b)
c)
d)

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog,

psycholog szkolny,

terapeuta pedagogiczny;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§53. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.

1)

2)
3)
4)
2.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomocpsychologiczno—pedagogiczna ~ $wiadczona  jest réwniez ~w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
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1)
2)
3)
3.
1)

2)

3)
4)

organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady 1 konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidow, ktérzy w szczegélnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§54. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1.
1)
2)

3)
4)
2.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twdrczego uczniéw,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatah prospotecznych,
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja
prace:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota;

inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

. W szkole organizuje si¢ kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w
statucie szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien 1
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§55. System pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych;

posiadajacym  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z
innymi ludzmi, analizuja postg¢py w rozwoju zwiazane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku / Teczce Wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku pedagoga telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg
informacje¢ w Teczce Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z
rodzicem, za$ rodzic wtasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno—wyrdwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/opiekuna prawnego.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
Zakonczeniezaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje  dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formag
pomocy.

Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spofecznej oraz umiejetnoSci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji w dzienniku elektronicznym.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§56.Zadania i1 obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;
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7)

8)

a)
b)

c)
d)

€)
9)

dostosowywanie metod i form pracy do sposobOdw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i1 komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j

1 behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

b)

c)
d)

1)
2)

3)

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

wyszczegOlnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.W zakresie organizacji
pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw
wychowawcy nalezy:

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudno$ci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpOéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnione]
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przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11)stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i
psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy
maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zaj¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéow i
wychowawcow;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziatl 2.Nauczanie indywidualne

§57. Nauczanie indywidualne.

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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11

1)
2)
3)

4)
5)

12.

13.

14.

15.

. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskowz
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
réozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w dzienniku
nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkotyw przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany
powiadomi¢ poradni¢ p-p, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofle.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 3. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

§58. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1)

2)

3)

4.

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na Kkoniec
roku/semestru.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.
Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:
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1)
2)
3)

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15
1)

2)

16.
17.

18.
19.

20.
21.

uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczywniosek — za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacjiindywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.
Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w
rubryce ,,Szczegdlne osiggni¢cia ucznia”.
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Dziat IV.Organy szkoly i ich kompetencje

§59. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
§60. Kazdy z wymienionych organéw w § 60 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe 1
ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1.Dyrektor szkoty

§ 61. 1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkoét Technicznych i
Ogolnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 62. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przelozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych ~w  szkole.
Jestprzewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 63. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o - Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 64. Dyrektor szkoty.

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i SU;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku nauki;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
statucie szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o
zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

22)powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie szkoty;

23)zwalnia uczniow z WF-u badZz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

25) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

26) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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27)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

29)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

32)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

33) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

34) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji tej opieki;

35)dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodno$ci z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym:;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
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14) ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujagcego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspélpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasi¢gnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i1 za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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5)

6)

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2.Rada Pedagogiczna

§ 65. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

1.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum
Ogolnoksztatcacymw Zespole Szko6t Technicznych 1 Ogélnoksztatcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Ifowie- Osadzie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor LiceumOgdlnoksztatcacego Zespotu
Szkét Technicznych 1 Ogoélnoksztalcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-
Osadzie.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 -
dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidw.
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1y
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11)ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktdére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
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14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim o
zmiang¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnig¢cie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

4. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

53



6)

7)
8)
5.

11.

12.

przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

przebieg glosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia 1 inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu
zatwierdza rada w glosowaniu na nastgpnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o
wprowadzeniu do protokotu zgltaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoty z posiedzen rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane
sa w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworzg ksigge protokotéw.

. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi

protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi
Regulamin Rady PedagogicznejLiceum Ogoélnoksztatcacego im. ks. Edmunda
Domanskiego Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogélnoksztalcacych w Itowie- Osadzie.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3.Rada Rodzicow

§ 66. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

1.

Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego Zespotu
Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcychim. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-
Osadzie przed innymi organami szkoty.

. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z

kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Liceum Zespotu Szkoét Technicznych i
Ogolnoksztatcagcych Ogodlnoksztalcagcego im. ks. Edmunda Domanskiego w Iowie-
Osadzie.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnoSci.
Szczegbélnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
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a)

b)

c)
d)

1)
a)

b)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow
Iub trudnosci,

znajomos¢ statutu szkotly, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku = zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzdér jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i1 materiatéw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

Rada rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
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2)

3)
4)
5)
1)

2)
3)

10.

1)
2)

3)
a)
b)
c)
d
€)

2
h)
i)
j)

1.

12.

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

. Rada rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

szczegblowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicéws;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

dat¢ wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe,

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
do rady rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacje
wyboréw,

karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,
cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwickszg liczbe gtoséw,
organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

skargi 1 uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

Rozdziat 4.Samorzad Uczniowski

§ 67. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty.

1.

2.

W Liceum Ogdlnoksztatcacym w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych im.
ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie dziala samorzad uczniowski, zwany dalej
samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

10.

1)

2)

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresSci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4)

wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia;

Rozdzial 5. Zasady wspoélpracy organow szkoly

§ 68. Wspobtpraca organdéw szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
SWO0ja reprezentacje.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

11. Rodzice wspétpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celéw 1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski 1
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rozdzial 6. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 69. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
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2)
3)

4)

W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dziat V.Organizacja szkoly

Rozdzial 1. Baza szkoly

§ 70. Zadania statutowe szkoty.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke;

pracownie komputerowe ze stanowiskami oraz dostepem do internetu;
sale gimnastyczna;

sifownia,

boisko przyszkolne;

gabinet terapii pedagogicznej;

gabinet medycyny szkolnej;

szatnig;

10) internat,

11)izbg pamigci,

12) izbg przyrodniczo-le$na,

13) aul¢ szkolna,

14) pracowni¢ ksztatcenia zawodowego,
15) sklepik szkolny,

16) kuchnig 1 stotowke.
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Rozdzial 2.0rganizacja pracy szkoly

§ 71. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny, po zasig¢gni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbg pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdélna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajecokreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 72. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 73. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

1) W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 74. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady szkoty.

Rozdziat 3.Praktyki studenckie

§ 75. Liceum Ogdlnoksztatcagce w Zespole Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcagcych im. ks.
Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie, moze przyjmowac sluchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
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(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 4. Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 76. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1.
1)

2)
3)
4)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Biblioteka jest :

interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

nauczycieli i rodzicéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

z biblioteki korzystajag wszyscy uczniowie szkoty.

Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbior6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

10) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
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11) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
12) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcje,

13) prowadzenie ewidencji zbioréw,

14) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

15) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

16) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

17) indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

18) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz

terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

19) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

20) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny

4,

6.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
1.

8.

warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy =z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi 1
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzys;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw i
innych ofiarodawcéw.

§ 77. Regulamin biblioteki.

1.
2.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku;

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone
ksiazki 1 materiaty;

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
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10.

1.

12.

13.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgod¢ bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z
materialéw bibliotecznych;

Jednoczesnie mozna wypozyczyC€ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

Czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialéw,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 78. Regulamin Internatu (zatacznik nr 2).

Dzial VI.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1.Zadania nauczycieli

§ 79. Zadania nauczycieli.

1.

2)

3)

4)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1
sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i swiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych =z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

d) posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspétpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
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doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséow K.p;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2.Zadania wychowawcow Kklas

§ 80. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidwpomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktérzy
maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w
nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych 1
maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankdow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
naterenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
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18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki 1 pomocy materialnej uczniom,;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach

1)
2)
3)
4)

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggni¢ciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspodtpracy z Klasowa Rada Rodzicéw,
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom

§ 82. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnos$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktére przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniOw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
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7)

10.

11

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosSci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynaniai
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych 1
zagranicznych, obowigzujacej w szkole.
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12.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

13.

1)
2)
3)
4)

14.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdziat 4. Zespoly nauczycielskie

§ 83. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania 1 organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowe;;

wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjalu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
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10.

1.

12.

13

14.
15.
16.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek cztonkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢
plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien ustala si¢ zakres
wspotpracy plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

. Nauczyciel zatrudniony w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. ks. Edmunda Domanskiego

Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcagcych w Howie- Osadzie jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie
wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatah i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 84. Rodzaje zespotéw nauczycielskich.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

Zesp6t wychowawczy;

Zesp6t przedmiotéw humanistycznych;

Zesp6t przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;

Zesp6t przedmiotéw zawodowych;

Zespo6t do spraw ewaluacji;

Zesp6t do spraw ewaluacji wynikow egzamindéw zewngtrznych;
Zesp6t do spraw nowelizacji statutu szkoty;

Zespot oddziatowy;

Zesp6t do spraw promocji szkoty;

10) Zesp6t do wspierania uczniéw zdolnych.
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Rozdzial 5.Pracownicy administracji i obstugi.

§ 85. Pracownicy administracji i obstugi w szkole.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowiagzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie  uprzejmosci i1  zyczliwosci ~w  kontaktach z  obywatelami,
zwierzchnikami,podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoScia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 86. Zakresy zadan na poszczegllnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdzial 6.Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 87. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik obiektéw sportowych;

3) Gltéwny ksiegowy;
§ 88. Stanowiska wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.
§ 89. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym

prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej, (internatu);

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;
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5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotdéw przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

28) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31) wspoétpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

33) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

34) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi

35) w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisoOw w zakresie bhp 1 p/poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora;
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38) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Dzial VII.Uczniowie szkoly

Rozdziat 1.Zasady rekrutacji

§ 90. Postgpowanie rekrutacyjne

1.

2)

3)

10.

11.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okres$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw,
ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe¢ punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbg punktéw, ktérg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeltniajace.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postgpowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach post¢gpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 91. Kryteria rekrutacji. Zasady rekrutacji absolwentéw szkoét podstawowych do Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdélnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego, odbywa si¢ na podstawie:

1.
2.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami;
Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania post¢powania
rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego.

Zarzadzen Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w sprawie okreslenia terminéw
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postegpowania uzupetniajacego.

§ 92. Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

1.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
2.
§93. 1.
1)
2)

3)

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku. Wniosek powinien
zawierac:
imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,
imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata,
adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,
wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,
zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow przyjec¢, zgodnie z
zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow okresla Regulamin Rekrutacji
umieszczony na stronie BIP szkoty.
Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;
pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkolg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o§wiatowe),
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4)

5)

1)

2)

w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

RoézZnice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢
w poprzedniej szkole (ITN), albo uczgszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego
nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 2.0bowigzek nauki

§ 94. 1. Obowiazek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1.

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego semestru na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

Rozdzial 3.Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 95. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

1.

2)

3)

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkéw:

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
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4)

5)
a)
b)
c)
d)

6)

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,

zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i

kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4.Prawa i obowigzki uczniow

§ 96. Prawa i obowiazki ucznia.

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Liceum Ogélnoksztalcacego w Zespole Szkot
Technicznychi Ogolnoksztalcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie-Osadzie;
wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

znajomos$ci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, S$wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wilasnych pogladéw 1 opinii na kazdy temat, pod

warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych 1 swiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego

traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;
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17) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw swiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej;

21)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

22)korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspoélzycia spotecznego, w tym:

a)
b)
c)
d)

€)
2.

5.
1)
2)
3)
4)

5)

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

Uczen w szkole ma obowiazek:

przestrzegania zasad kultury 1 wspétzycia;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolna.

§ 97. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkéw:

1)
2)

2.

Lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma byc¢
zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
Rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek ucz¢szczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.
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3.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 98. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
§ 99. Uczniom nie wolno:

1.

AN e

8.

§ 100.

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.

Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1.

2.
3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
5.

6.

10.

1)
2)

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;
wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
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3)

4)

1.

1)
2)

3)
4)

12.

13.

14.

15.

w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u sekretariacie szkoty;

informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek:

wylaczy€ go przy wilascicielu i odda¢ karte SIM;

wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢zawarte nast¢pujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu,

nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

przekazac¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub dyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé
aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem dyrektora
szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane¢ dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
1 pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5. Nagrody i konsekewncje niepoprawnego zachowywania si¢ uczniow

§ 101. Nagrody

1.
1)
2)
3)
4)
2.

1)
2)
3)
4)

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke¢ 1 prace na rzecz szkoty,

WZOrowg postawe,

wybitne osiaggnigcia,

dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych si¢ uczniow,
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5) nagrody rzeczowe, wpis do ,,Zlotej Ksiegi ” - uczniowie klas programowo najwyzszych,
ktérzy na Swiadectwie ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny
nie mniej niz bardzo dobre 1 wzorowe zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

§ 102. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata
nagrode¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

§ 103. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 104. Decyzja komisji jest ostateczna.

§105. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 106. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

§ 107. Konsekwencje niepoprawnego zachowywania si¢ uczniow:

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogiczne;j),

7) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Konsekwencja niepoprawnego zachowywania si¢ uczniow wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych oséb;

4. Od wymierzonej konsekwencji niepoprawnego zachowywania si¢ uczniowi przystuguje
prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdzial 6.Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 108. Szczegdtowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy uczniow.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;
swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 109. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia
z listy uczniéw:

1.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk),dyrektor niezwtocznie powiadamia organa §cigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ réwniez zwréci¢ o opini¢ do samorzgdu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczacg danej sprawy.
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10.

I11.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Kuratora

Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé nha
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial VIII. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1.0gélne zasady oceniania

§ 110. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

1.
2.

1)

2)

2)

3)
4)
5)
6)

7

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§111. 1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w statucie szkoty;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw;

2.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z WZO.
§112.1.W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§113.1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow:

1)
a)

b)
c)

1)
2)

kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
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3.
1)
4.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3a:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 114.Rodzaje ocen szkolnych.

1.
)]
2)
a)
b)
2.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujace;j.

Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 115. Jawnos¢ ocen.

1.
2.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

b) na zebraniach ogdlnych;

c) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 116. Uzasadnianie ocen.

1.
2.

3.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whiesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
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udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

§ 117. Skala ocen.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
a)

b)

d)

2)

a)

b)

c)

3)
a)

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sag w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze 1 umiejetnoSci znacznie wykraczajace poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 71%),
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b)

4)

5)

6)
a)

b)
c)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1)

b)

2)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wilasciwej dla

danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia

nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych(w
zakresie odtwarzania 51%),

b) rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

c) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

d) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i
uogo6lnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejg¢tnos$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki

w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i1 umiejetnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu

(lub czes$¢ duzego dziatu);

sprawdziany pisemne obejmujace materiat z kilku lekcji;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa:

uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sa

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia

nie wiecej niz trzy;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:

a) uczeh ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem min.3 dni,

86



3)

1)
2)

10.

1)

11

1)
2)
3)
4)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany (w ciggu tygodnia 7
sprawdzianow)

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa,

kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub

pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich

przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien, sposéb prezentaciji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna, jezyk, estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomo$¢ zagadnienia, samodzielnos¢ wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasnosc,

oryginalno$¢ ujecia tematu.

. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t, lub indywidualny uczen.
12.

Ocenie podlegajg nast¢pujace umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej,

efektywne wspotdziatanie,

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

Ocena semestralna/roczna powinna by¢ wystawiona przy minimalnej liczbie trzech ocen
czastkowych.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisac ja w okresie 2 tygodni.
W przypadku nie wywigzania si¢ z terminu nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocen¢
niedostateczng.

Ocenione kompleksowe prace pisemne przechowywane sa przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego.

Na tydzien przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich prac
pisemnych.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje woéwczas do
dziennika elektronicznego w rubryce nieprzygotowany skrét ,,np”.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji.

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
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mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor
szkoty.
22. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte

wg zasady:

99 - 100% — celujacy,

91% - 98% - bardzo dobry,

71% - 90% - dobry ,

51% - 70% - dostateczny,

40% - 50% - dopuszczajacy,

< 39% - niedostateczny.

Podstawa wystawienia oceny semestralnej oraz rocznej bedzie $rednia wazona ocen
otrzymanych w ciagu catego semestru.

Srednia wazona liczb aj,az,...,a, ktérym przypisano wagi odpowiednio pj,pa,...,pn, Wyraza

Dap,
— i=l1
z Pi
i=1

S

si¢ wzorem:

Zaleznos¢ oceny semestralnej od $redniej wazonej wskazuje nastepujaca tabela:

Ocena S

1 S<1,50

2 1,51 =8<2,50
3 2,51 =85 <3,50
4 3,51 =£8<4,50
5 4,51 =8<5,25
6 551=8§

23. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i1 rodzicéw na poczatku roku
szkolnego (np. wagi poszczegdlnych ocen).

§ 118. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na semestralnym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w
ostatnim tygodniu pierwszego semestru.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania jest $rednig wazong ocen czgstkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rédroczna staje si¢ oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. O osiagnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) s3
informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub §rédrocznej/ klasyfikacyjne;j.

§ 119. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na miesigc wczesniej przed
klasyfikacja.

§ 120. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeltnienia przez
ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 121. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 122. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

§ 123. Ocenianie zachowania
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1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego i norm
etycznych.

2.
1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

WZOTOWe — WZ,;
bardzo dobre — bdb.;

dobre — db;
poprawne — pop.;

nieodpowiednie — ndp.;

naganne — ng

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocenianie zachowania polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych zgodnie z
regulaminem Punktowego Systemu Oceniania Zachowania (zatacznik nr 1).

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang, uwzgledniajgca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujag wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.
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12.

13.
14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
16

17.

18.

19.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegd6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od  $rédrocznej i
koncoworocznej rady klasyfikacyjnej. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszosciag gloséow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca klas;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw.
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20. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§ 124. Kryteria ocen zachowania:

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) nie spdznia si¢ na zajecia,

3) ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

5) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

6) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan;

7) reprezentuje godnie szkol¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

8) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

9) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i1 nie spdznia si¢ na lekcje;

10) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

11) przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

12) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyk¢ wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, i
prezentuje schludny wyglad;

13) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

14) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

15) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

16) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw 1 obrazliwych stéw, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

17) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

18) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

19) w spos6b kulturalny przejawia postawg asertywng wobec innych;

20) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;

21) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym:;

22)jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

23)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
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1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) ma nie wigcej niz 7 spoznien w I semestrze ( 14 w ciggu roku)

3) ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych I semestrze ( 14 w ciggu roku),

4) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

5) znai chetnie Spiewa hymn panstwowy;

6) przejawia troske o mienie szkoty;

7) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

8) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

9) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

10) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

12) przestrzega zasad higieny osobistej;

13) nigdy nie ulega natogom;

14) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

15) nie spéznia si¢ na zajecia szkolne;

16) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

17) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;

3) ma nie wigcej niz 10 spdznien w 1 semestrze ( 20 w ciggu roku);

4) ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych I semestrze ( 30 w ciggu roku);

5) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

6) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

7) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegéw;

8) zna symbole szkoty;

9) ma odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

10) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;

11) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

12) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

13) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

14) nie ulega natlogom;

15) rozumie i stosuje normy spoteczne;

16) szanuje mienie spoteczne;

17) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

18) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

19) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

20) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw i
pracownikow szkoty;

21) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nie wigcej niz 15 spdznien w 1 semestrze ( 30 w ciggu roku)

3) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych I semestrze ( 60 w ciggu roku),

4) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

5) nie zna hymnu;

6) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

7) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

8) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego biedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higiene osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

18) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) ma nie wigcej niz 20 spdznien w 1 semestrze (40 w ciggu roku);

4) ma nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych I semestrze (100w ciggu roku),

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

7) w sposoéb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zesp6t klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakl6ca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

ma wigcej niz 20 spoznien w I semestrze (40 w ciggu roku);

ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych I semestrze (100w ciggu roku),
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

10) ulega natogom:;
11) celowo niszczy mienie szkoty;
12) wchodzi w konflikt z prawem;
13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 125. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.

2.

2)
3)

4)

5)

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopienprzystepujac do egzaminu sprawdzajacego (zgodnie z przyjetymi procedurami).
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych obowiazkowych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci;

uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 3 pkt 3, 41 5.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W  przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego catos¢ materiatu dla
danego poziomu edukacyjnego.
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0.

10.

11.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 126. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

11.

12.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztalcenia, celem wyréwnania r6znic programowych.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajagcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
posiedzenia rady pedagogiczne;j.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminuz
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkolg.

W sktad komisji wchodza:
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1)

2)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dyrektor  szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej] mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena musi odpowiada¢ kryteriom
zawartym w WZO 1 jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 127. Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego
lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
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2)
3)

0.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 1
powtarza klase. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 128. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
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1)

2)
3)

4,

Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdzial 2.Promowaniei ukonczenie szkotly

§ 129. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
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8.

zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rada  Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 130. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

10.

11.

12.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggni¢cia okreslone przez Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowag ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i1 pieczg¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
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13.

14.

15.

16.
17.

1)

2)

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od pos§wiadczenia wtasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkolty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢c ucznia odnotowuje si¢ :

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dzial IX. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 131. Bezpieczny pobyt w szkole.

1.

1)

2)

3)

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
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10.

1.

12.

13.

za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i1 na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany (procedury uzytkowania monitoringu w zalaczniku nr 3).
Szkota na state wspétpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢c) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty / wychowawca / nauczyciel dyzurujagcy powiadamia o wypadku
zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz
organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 132. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjacé
nastepujace kroki:

Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty;

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W
toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjalist¢ ds. nieletnich);

W przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu  aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b.
jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

nauczyciel zachowujac §rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policjg.

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do
ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwltocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
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§ 133

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,
rejestrze wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkolty, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po =zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Dzial X.Ceremonial szkolny

Rozdzial I.Ceremoniat i symbole szkolne

§134. Szkota posiada symbole szkolne:

1.
1)

Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej i1 sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadéw;
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2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9
a)
b)
c)
d)
€)

2

a)
b)
c)
d)

1)
2)

3)
4)

5)

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYSCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ mi¢dzy innymi: $wigta
panstwowe, Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto
Niepodlegtosci;

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego,

Swieto Szkoty,

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn panstwowy, o
ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

,,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogdlnoksztatcagcych im. ks.
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Edmunda Domanskiego. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkoét
Technicznych i Ogdlnoksztatcagcych im. ks. Edmunda Domanskiego. Obiecujemy dba¢ o
niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkol¢ i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

6) Na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Dzial XI.Gospodarka finansowa

§ 135. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

1. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ S$rodki specjalne
pochodzace w szczegdlnosci z:

1) wptywow ze spadkéw, zapiséw 1 darowizn;

2) wplywow z organizacji imprez okolicznosciowych;

3) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;

4) odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie;

5) wptywy z duplikatéw $wiadectw i legitymacji szkolnych.

2. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce,

2) remont lub odtworzenie mienia,

3) finansowanie kosztéw dzialalnos$ci podstawowej szkoty z wylaczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

4) remont bazy lokalowej i napraw¢ wyposazenia;

5) zakup pomocy naukowych;

6) organizacj¢ zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztow dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

8) zakupy inwestycyjne;

9) finansowanie kosztéw wyzywienia.

Dzial XII.Postanowienia koncowe

§136. Postanowienia koncowe.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)
2)
3)
4)
5)

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicéw;

organu prowadzacego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.
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ZAYL.ACZNIKI DO STATUTU

Zatacznik nr 1. Punktowe kryteria oceniania.

System przyznawania punktéw z zachowania

1.Szczego6towe omoéwienie kryteriow przyznawania punktéw z zachowania - punkty

dodatnie:

LP.

KRYTERIA OCENIANIA

PKT

UWAGI

ODPOWIEDZIALNI

11

100% frekwencji

10

razw
miesigcu

wychowawca

1.2

Brak godzin
nieusprawiedliwionych

10

razw
semestrze

wychowawca

1.3

Brak sp6znien

10

razw
semestrze

wychowawca

1.4

Wysoka kultura osobista:
stowa i zachowania.
Okazywanie szacunku
nauczycielom, pracownikom
szkoty i rowie$nikom.
Nienaganny stroéj, schludny
wyglad, brak krzykliwego
makijazu

10

raz w
semestrze

wychowawca

1.5

Udziat ucznia w konkursach
szkolnych, przedmiotowych i
olimpiadach:(*)
Za zajecie wysokiego miejsca
w konkursach:
szkolne (I, I, I1I)
pozaszkolne (powiatowe,
wojewddzkie, centralne)

10
20

kazdorazowo

nauczyciel
przygotowujacy

1.6

Udziat ucznia w zawodach

sportowych (**)

- zawody miedzyklasowe
rejonowe i powiatowe
(zajecie I, I, IIl miejsca)
zwyciestwo w zawodach
sportowych na szczeblu
wojewddzkim i wyzszym

10
20

kazdorazowo

nauczyciel wf

1.7

Wyjscie ze sztandarem szkoty

kazdorazowe

Wychowawca
(nauczyciel
odpowiedzialny
umieszcza
informacje o udziale
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w dzienniku

VULCAN)

1.8 | Aktywna praca na rzecz 5 kazdorazowe| Wychowawca
szkoty (przygotowanie (nauczyciel
materiatéw na szkolng strone odpowiedzialny
WWW, pomoc W umieszcza
przygotowaniu informacje o udziale
imprez/akademii, ,Dni w dzienniku
otwarte”, uczestnictwo w VULCAN)
akademiach i uroczystosciach
szkolnych, petienie funkcji w
Samorzadzie Uczniowskim,
reprezentowanie szkoty w
uroczystosciach i imprezach
pozaszkolnych itp.)

1.9 | Aktywna pracanarzecz klasy | 10 |razw wychowawca
(peinienie funkcji w semestrze
samorzadzie klasowym,
gazetki klasowe, dobrowolne
wykonanie prac
porzadkowych, pomoc
kolezenska itp.)

1.10| Godne reprezentowanie 10 |razw Wychowawca
szkoty na zewnatrz lub semestrze (nauczyciel
aktywny udziat w zyciu odpowiedzialny
srodowiska lokalnego (np. umieszcza
wolontariat, praca w informacje o udziale
projektach miedzyszkolnych, w dzienniku
organizacjach VULCAN)
charytatywnych,
krwiodawstwo itp.)

1.11 Udziat w SKS, kotach 10 |razw nauczyciel
zainteresowan semestrze odpowiedzialny

1.12| Przyniesienie daréw narzecz | 5 kazdorazowo| nauczyciel
klasy, biblioteki, pracowni lub odpowiedzialny
szkotly

1.13| Pochwata wychowawcy klasy | 10 | kazdorazowo| wychowawca

1.14| Pochwata dyrektora szkoty 15 | kazdorazowo| wychowawca

(*) jezeli uczen bierze udziat w etapie rejonowym nie przyznajemy mu punktow za etap
szkolny, jezeli bierze udzial w etapie wojewddzkim, nie przyznajemy punktéw za etap

rejonowy, jezeli zostaje laureatem nie przyznajemy punktéw za udziat w etapie
wojewddzkim.
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(**) Jezeli zawody sportowe odbywaja sie na szczeblu najwyzszym (z pominieciem szczebli

nizszych) traktujemy to jak zawody powiatowe. Punktéw za jedng impreze sportowg nie

sumuje sie.

2.Szczegbtowe omodwienie kryteriéw przyznawania punktéw z zachowania - punkty

ujemne:

LP.

KRYTERIA OCENIANIA

PKT

UWAGI

ODPOWIEDZIALNI

2.1

Nieusprawiedliwiona godzina
lekcyjna

za kazda
godzine

wychowawca

2.2

Nieusprawiedliwione
spOZnienie na lekcji

kazdorazowo

wychowawca

2.3

Niewywigzywanie sie z zadan
wynikajacych z obowigzkéw
ucznia (pisemna
korespondencja nie

kazdorazowo

nauczyciel
odpowiedzialny

zwigzanag z lekcjg, jedzeniem
na lekcji, brak zmiany obuwia,
wnoszenie kurtek na lekcje

itp.)

2.4

Uzywanie telefonu
komorkowego na lekcji

kazdorazowo

nauczyciel
odpowiedzialny

2.5

Nieodpowiednie zachowanie
na terenie szkoty i w czasie
,WYj$¢ poza szkote”
(zachowanie na
uroczystosciach szkolnych,
wycieczkach, lekcewazacy
stosunek do pracownikéw
szkoty, aroganckie
zachowanie wobec
nauczycieli i kolegéw,
wulgarne stownictwo, celowe
niszczenie mienia szkolnego
lub mienia innych os6b

10

kazdorazowo

wychowawca/
nauczyciel
odpowiedzialny

2.6

Palenie papieroséw na
terenie szkoty

15

kazdorazowo

wychowawca/
nauczyciel
odpowiedzialny

2.7

Przychodzenie do szkoty pod
wplywem alkoholu,
narkotykow i innych srodkéw
odurzajacych; przynoszenie i
rozprowadzanie alkoholu,
narkotykow i innych
substancji odurzajacych na

100

kazdorazowo,
dotyczy
réwniez
wycieczek i
imprez
szkolnych

wychowawca
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terenie szkoty

2.8 | Agresja (bojki i pobicia, 100 | kazdorazowo | wychowawca
przemoc psychiczna), konflikt
z prawem (potwierdzenie z
policji), kradziez
2.9 | Zachowanie zagrazajace zyciu | 100 | kazdorazowo | wychowawca
i zdrowiu
2.10 | Zamieszczenie obrazliwych 50 kazdorazowo | wychowawca
tekstéw na temat nauczycieli,
uczniéw i pracownikéw
szkoty na stronach www
2.11 | Przetrzymywanie ksigzek z 5 raz w nauczyciel
biblioteki szkolnej miesigcu bibliotekarz
2.12 | Brak stroju galowego 5 kazdorazowo | wychowawca
2.13 | Upomnienie wychowawcy 10 kazdorazowo | wychowawca
klasy
2.14 | Nagana wychowawcy klasy 20 kazdorazowo | wychowawca
2.15 | Upomnienie dyrektora szkoty | 30 kazdorazowo | wychowawca
2.16 | Nagana dyrektora szkoty 100 | kazdorazowo | wychowawca
2.17 | Inne wykroczenia przeciw 5 kazdorazowo | wychowawca

statutowi szkoty
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Zatacznik nr 2. Regulamin Internatu.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2019
Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
im. ks. Edmunda Domarnskiego w ltowie - Osadzie
z dnia 26 sierpnia 2019 roku

Regulamin Internatu Zespotu Szké6t Technicznych

i Ogolnoksztalcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w

Howie - Osadzie.
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Podstawy prawne;

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59art. 107 ust.
8).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie

szczegblowej organizacji publicznych szkét i1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 649).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z p6zn. zmianami)

4. Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych im. ks. Edmunda Domanskiego
w Ifowie - Osadzie.

SPIS TRESCI

Postanowienia ogélne.

Przyjecie do Internatu - warunki rekrutacji.
Cele i zadania Internatu.
Organizacja pracy w Internacie.
Zespot Wychowawcezy Internatu.
Zadania wychowawcy Internatu.
Prawa wychowanka.

Obowigzki wychowanka.
Wychowankom zabrania sie.

10 Wyréznienia i nagrody.

11. Kary.

o0 N AU AW

(ZALACZNIK nr 1)

1. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Internatu, zwany dalej Regulaminem, jest wewn¢trznym aktem prawnym regulujacym
dziatalno$¢ Internatu Zespotu Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Itowie - Osadzie, zwanego dalej Internatem.

§2

Regulamin okresla zasady dziatalno$ci Internatu oraz prawa i obowiazki jego mieszkancow.

§3
Internat stanowi integralng czes¢ szkoty planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie
pracy opiekunczo - wychowawczej Internatu.

§4
Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajaca zakwaterowanie, wyzywienie oraz calodobowa
opieke mtodziezy uczacej si¢ w Zespolu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. ks.
Edmunda Domanskiego w lfowie — Osadzie. Zwanym dalej Zespotem Szkot.
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§5
Internat prowadzi swoja dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
szkole.

§6
W Internacie obowigzujg oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie, ktére ustala Dyrektor osobnym
zarzadzeniem.

§7
Pracag Internatu kieruje, powotany przez Dyrektora Zespolu Szkoét Technicznych i1
Ogolnoksztatcacych im. ks. Edmunda Domanskiego w Itowie - Osadzie, zwanego dalej
Dyrektorem, Kierownik Internatu, zwany dalej Kierownikiem.

$8

Kierownika powotuje Dyrektor.

§9

Szczegbtowy zakres obowigzkéw Kierownika okresla Dyrektor oraz odrebne przepisy.

2. Przyjecie do Internatu - warunki rekrutacji

§10
O przyjecie do Internatu moze ubiegac si¢ kazdy uczen szkoty $rednie;.

§ 11
Pierwszenstwo w przyjeciu do Internatu przystuguje:
1) uczniom Zespotu Szko6t Technicznych i Ogdélnoksztalcacych im. ks. Edmunda
Domanskiego w Itowie - Osadzie,
2) uczniom, ktérzy mieszkali w Internacie w poprzednim roku szkolnym i nadal odpowiadaja
ustalonym kryteriom,
3) uczniom pozostalych szkét w miare posiadanych przez placéwke wolnych miejsc.

§12
Uprawnionym do korzystania z Internatu jest uczen/wychowanek, ktory ztozyt podanie przyjecia
do Internatu, posiada potwierdzenie przyjecia do szkolty w danym roku szkolnym.

§13
Korzystajagcym z Internatu jest uczen/wychowanek, ktoéry zostat wpisany na liste
mieszkancow, zgtosit si¢ do Internatu oraz zostat w nim zameldowany na czas trwania swojej
nauki w szkole.

§ 14
O przyjecie do Internatu ubiega si¢ bezposrednio uczen - jezeli jest on petnoletni, a w przypadku
ucznia niepelnoletniego jego rodzic/opiekun prawny sktadajac kwestionariusz przyjecia do
Internatu — podanie sktada u Kierownika lub wychowawcy.

§ 15
Ostateczng decyzje o przyjeciu do Internatu podejmuje Dyrektor z uwzglednieniem art. 107 ust.4
ustawy Prawo o$§wiatowe.
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1)

2)

3)

1)

2)
3)

§ 16
Uczen/wychowanek, ktory posiada zachowanie naganne lub nieodpowiednie na
$wiadectwie szkolnym moze nie by¢ przyjety do Internatu lub zosta¢ przyjety warunkowo
na kontrakcie.
Wychowanek przyjety do Internatu warunkowo i niewypetniajagcy obowigzkéw moze by¢
usunigty z pomini¢ciem gradacji kar.
Wychowanek, ktéry w danym roku szkolnym byt przyjety do Internatu warunkowo, a jego
zachowanie nie uleglo znaczacej poprawie, moze straci¢ prawo do ubiegania si¢ 0 miejsce
w Internacie w kolejnych latach.

§ 17
Uczniowi, ktéry nie zostal przyjety do Internatu przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor odpowiada na pisemne odwotanie w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.
Decyzja Dyrektora jest decyzjg ostateczng.

§ 18

Warunkiem zamieszkania w Internacie jest systematyczne regulowanie optat finansowych.

3.

Cele i Zadania Internatu

§19

Do celéw i zadan Internatu nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Zapewnienie wychowankom zakwaterowania i wyzywienia.

Zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych.

Zapewnienie wilasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i

uzdolnien wychowankow.

Zapewnienie wychowankom stalej opieki ze strony wychowawcow:

a) w przypadku dolegliwosci zdrowotnych, w zalezno$ci od potrzeby wychowawca
kieruje wychowanka do lekarza rodzinnego w miejscu tymczasowego pobytu lub,
wzywa pogotowie i informuje rodzica (opiekuna prawnego).

b) Diagnoza lekarska stwierdzajaca chorob¢ wychowanka zobowigzuje rodzica
(opiekuna) do bezzwtocznego zabrania dziecka z Internatu.

Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykéw stalego uprawiania sportu i dbatosci o

stan zdrowia.

Ksztattowanie zaradnosci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielno$ci i

samorzadnosci.

Wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre§lonych prac porzadkowo -

gospodarczych.

Ksztattowanie ws$réd wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,

zyczliwosci 1 odpowiedzialnosci.

10) Ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do tradycji narodowych.

§20
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Internat realizuje swoje zadania we wspétdziataniu ze Szkotg, Rodzicami, Samorzadem Internatu
oraz placowkami dziatajagcymi w Srodowisku.

4. Organizacja pracy w Internacie

§21
Internat czynny jest w okresie zaje¢ dydaktycznych od wrze$nia do czerwca. Obowigzkowy
wyjazd mtodziezy w Swieta, dni ustawowo wolne od zaje¢ dydaktycznych. Wykwaterowanie z
internatu do godziny 16:00 w dniu poprzedzajacym dzien wolny i powr6t od godziny 15:00 w
ostatnim dniu wolnym.

§22
Internat wspoétpracuje z rodzicami wychowankéw, wychowawcami klas wychowankéw i
nauczycielami.

§23
Dyrektor Szkoty zatrudnia w Internacie kierownika oraz wychowawcéw.

§24
Wychowankowie Internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, zwane dalej grupami, ktére sa
podstawowg formg dziatalnos$ci opiekunczo - wychowawczej Internatu.

§25
Liczebno$¢ grupy wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 wychowankéw. Opieke
nad grupg wychowawczg sprawuje wychowawca.

§26
Wymiar czasu pracy wychowawczej z jedng grupg wynosi 49 godzin tygodniowo.

§27
Wychowawca sprawuje opieke nad wszystkimi wychowankami Internatu réwniez w godzinach
nocnych, w ramach petnionego przez siebie dyzuru nocnego w godzinach: 22.00 — 6.00.

§28
Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w Internacie majg prawo uczestniczy¢ w tworzeniu
Samorzadu Internatu, ktérego prace reguluje oddzielny regulamin.

§29
Rozktad dnia i tygodnia w Internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz Internatu, zajgcia
kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.

5. Zespot Wychowawczy Internatu.

§ 30
Pracownicy pedagogiczni Internatu tworza Zespét Wychowawczy Internatu, zwanym dalej
Zespotem.
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§31

Przewodniczacym Zespotu jest Kierownik Internatu.

§ 32

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

Inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej.
Opracowanie programu profilaktyki i planu pracy opiekunczo — wychowawczej Internatu,
ustalenie wnioskéw zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu tej dziatalnosci.
Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom.
Organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.

1)
2)

3)
4)

§33

Na posiedzenia Zespotu, gdzie omawiane sg zasady funkcjonowania placéwki, problemy
mtodziezy, moga by¢ zapraszani przedstawiciele Samorzadu Internatu.

§ 34

Na posiedzenia Zespotu, mogg by¢ zapraszani inni pracownicy szkoty, a takze
przedstawiciele instytucji wspotdziatajacych z Internatem.

6. Zadania wychowawcy Internatu

1.

§35

Wychowawca grupy sprawuje opieke wychowawczga nad wychowankami w grupie:

1)
2)
3)

4)

Inspiruje 1 kieruje samorzadng dzialalno$cig grupy i pomaga w razie potrzeby.
Wspdélnie z wychowankami okresla zadania grupy i pomaga w ich realizacji.

Jest rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec Zespotu Wychowawcow
Internatu.

Dokonuje oceny poszczegdlnych wychowankéw oraz dziatalnos$ci calej grupy.

Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy Internatu nalezy:

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Systematyczne 1 planowe poznawanie grupy wychowawczej 1 poszczegdlnych
wychowankéw, ich potrzeb, stanu zdrowia zainteresowan, dazen i trudno$ci oraz
stopnia uspotecznienia.
Sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo - wychowawczego
Internatu.
Terminowe opracowanie i doktadne realizowanie planu pracy grupy i zespotu.
Staranne i1 regularne przygotowanie si¢ do zaje¢ i prowadzenie dokumentéw pracy, w
tym dziennikéw zajec i arkuszy spostrzezen wychowankéw.
Przestrzeganie odpowiednich zasad 1 stosowania nowoczesnych srodkéw 1 metod
pedagogicznych.
Codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogéw w zakresie higieny
osobistej, zasad kultury, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a takze zachowania
fadu i porzadku w pokojach mieszkalnych i innych pomieszczeniach, w ktérych
przebywa mlodziez.
Stale przebywanie wsréd wychowankéw, organizowanie nauki wlasnej i w razie
potrzeby udzielanie im odpowiedniej pomocy, ksztalttowanie nawyku systematycznej
pracy szkolne;j.
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8) Organizowanie czasu wolnego wychowankom, oraz sluzenie rada i pomocg w
przygotowaniu zajec¢ lub imprez.

9) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw wykorzystujac do tego celu
przewidziany w porzadku dnia czas wolny poprzez dostepne formy i srodki.

10) Aktywne zwalczanie wszelkich przejawéw patologii spotecznych, natogéw oraz
zapobieganie konfliktom i stresom.

11) Wdrazanie mlodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego, organizowanie
prac spolecznych na rzecz Internatu i sSrodowiska.

12) Upowszechnianie samorzadnos$ci, inspirowanie do pracy wilasnej i pracy sekcji
dziatajacych w Internacie.

13) Szczego6lna dbato$¢ o powierzony do uzytku wychowankéw majatek. Przestrzeganie
przepiséw BHP i ppoz., sygnalizowanie o wszystkich usterkach technicznych.

14) Troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

15) Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow.

16) Utrzymywanie stalych kontaktéw ze szkota i domem rodzinnym wychowankéw,
systematyczne odnotowywanie spostrzezen w arkuszu wychowanka.

17) Sciste przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznych regulaminéw, zwlaszcza czasu pracy,
ktory ustalany jest w planie pracy i harmonogramie pracy wychowawcy.

Podejmowanie ogélnych prac wynikajagcych z organizacji catoksztattu dziatalnosci

Internatu oraz wykonywanie czynno$ci dodatkowych zleconych doraznie przez Dyrektora

Szkoty lub Kierownika Internatu.

Przyjmowanie obowiazkéw za nieobecnego wychowawce zleconych przez Kierownika

Internatu lub Dyrektora Szkoty.

W razie nieobecnosci Kierownika Internatu wykonywanie czynno$ci administracyjnych

lub innych zwigzanych z funkcjonowaniem Internatu.

Podnoszenie poziomu kwalifikacji ogélnych 1 zawodowych przez uzupelnianie 1

aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci.

Systematyczne wypetnianie swoich obowigzkéw i1 stosowanie si¢ do zarzgdzen wtladz

oswiatowych, Dyrekcji Szkoty i Kierownika Internatu.

§ 36

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i pracy wychowawcy wynika z rozktadu zajec¢
wychowankéw w ciggu dnia: positki, nauka wtasna, czas wolny, imprezy internackie, cisza nocna.
(Zatacznik 1)

§ 37

Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem i Kierownikiem w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

Doktadna realizacje¢ przyjetych i przydzielonych zadan opiekunczo — wychowawczych.
Otaczanie wychowankow wtasciwg opieka, stworzenie im wtasciwego $rodowiska
wychowawczego.

Przestrzeganie odpowiednich przepiséw organizacyjnych, w tym zasad ppoz. i BHP.
Zapewnienie bezpieczenstwa mtodziezy podczas prowadzenia zaj¢¢ oraz wykonywanych
prac.

§ 38

Wychowawca ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

Wyboru metod 1 form pracy z grupa wychowawcza w ogdlnie przyjetych ramach z
uwzglednieniem planu pracy i regulaminu Internatu.
Przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania przez mtodziez regulaminu Internatu.
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3) Decydowania, w porozumieniu z rodzicami, o przebywaniu wychowanka swojej grupy
wychowawczej poza terenem Internatu, w czasie innym niz wynika to z rozktadu zajec.

4) Zwracania si¢ o rad¢ i pomoc do Kierownika badz Zespotu Wychowawcéw Internatu w
przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci.

7. Prawa wychowanka

§39
Wychowanek ma prawo w szczegdlnosci do:

1) Zakwaterowania na miar¢ posiadanych miejsc oraz odplatnego wyzywienia.

2) Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone, a takze obron¢ przed
r6znymi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j.

3) Korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki
wlasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

4) Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Internacie,

5) Rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan poza terenem Internatu za zgodg rodzicéw i
wychowawcy grupy.

6) Przejawiania wlasnej aktywno$ci w organizowaniu réznych form zycia kulturalnego w
Internacie.

7) Korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w Internacie.

8) Przechowywania w depozycie wigkszych kwot pieni¢znych.

9) Przyjmowania w Internacie oséb odwiedzajagcych wychowanka - za zgoda wychowawcy
dyzurujacego.

10) Wyjscia z Internatu w wyznaczonym czasie, informujac o tym wychowawce dyzurujacego
i dokonujac wypisu w zeszycie wyjsc.

11) Wyjazdéw w ciagu tygodnia wylacznie za zgoda wychowawcy Internatu badz Kierownika
Internatu po wcze$niejszym potwierdzeniu wyjazdu przez rodzicéw/ opiekunow.

12) Jawnego, ale kulturalnego wyrazania swoich mysli, opinii, przekonah dotyczacych zycia w
Internacie.

13) Poszanowania swoich przekonan religijnych i Swiatopogladowych, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb (art. 18 i 19 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka).

14) Poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

15) Poszanowania zasad prywatnosci.

16) Zwracania si¢ do Wychowawcy 1 Kierownika Internatu we wszystkich istotnych sprawach
i uzyskiwania od nich pomocy.

17) Wspoétudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Internatu.

8. Obowiazki wychowanka

§ 40
Wychowanek ma obowigzek w szczeg6lnosci do:
1) Przestrzegania Regulaminu Internatu, ramowego planu dnia, tygodniowego planu dnia i
postanowien Zespotu Wychowawcéw Internatu.
2) Regularnego uiszczania optat za Internat.
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3) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom administracji i
obstugi Internatu oraz innym wychowankom.

4) Przestrzegania zasad wspotzycia w grupie kolezenskie;j.

5) Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegéw.

6) Nalezy niezwlocznie zgtasza¢ wychowawcy grupy lub wychowawcy dyzurujacemu
przypadki choroby lub dolegliwosci zdrowotnych.

7) Dbania o kulture jezyka.

8) Dbania o schludny wyglad.

9) Przestrzegania zasad higieny otoczenia poprzez:

a) utrzymywanie czystosci i porzagdku we wszystkich pomieszczeniach internackich
(pokoje, korytarze, tazienki, sanitariaty itp. ) oraz umiejetne i oszczedne korzystanie z
wody 1 energii elektrycznej,

b) codzienne staranne $cielenie tapczanéw, przechowywanie w nim wytacznie poscieli i
bielizny nocnej,

c) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pokojach,

d) przechowywanie zywnosci, odziezy itp. w wyznaczonych miejscach,

e) dbanie o estetyczny wyglad pokoi, korytarzy i innych pomieszczen bedacych w
uzytkowaniu grupy,

f) czeste wietrzenie pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen uzytkowych,

g) dbanie o estetyczny wyglad terenu wokoét internatu.

10) Przestrzegania punktualnosci i obowigzujacego porzadku dnia (zatacznik1).

11) Systematycznego uczestniczenia w  zajeciach  szkolnych oraz maksymalnego
wykorzystywania czasu i warunkéw nauki wiasnej, ktérej czas okre§la ramowy rozktad
dnia.

12) Zgtaszania wychowawcy dyzurujacemu wszelkich zwolnien z zajec¢ lekcyjnych.

13) W przypadku statych zaje¢ pozalekcyjnych poza Internatem dostarczenia pisemnej zgody
rodzicéw/ opiekunéw na udziat w danych zajeciach.

14) Uzyskania zgody dyzurujacego wychowawcy na kazdorazowe wyjscie z Internatu w czasie
godzin nauki wtasne;j.

15) Poinformowania wychowawcy o zamiarze wyjazdu i terminie powrotu w przypadku
koniecznosci wyjazdu w ciggu tygodnia oraz posiadania zgody rodzica/opiekuna.

16) Zawiadomienia Internatu (np. telefonicznego) w przypadku braku mozliwosci powrotu z
domu w zgloszonym terminie lub po weekendzie (np. choroba, zdarzenie losowe).

17) Przestrzegania zasad bhp 1 przepisOw p. pozarowych ze szczegélnym uwzglednieniem
zakazu uzywania i posiadania w pokojach:

a) zelazek,

b) tosterow,

c) telewizoréw,

d) lodéwek turystycznych,

e) kadzidetek, swieczek oraz innego rodzaju zrédet otwartego ognia

f) posiadania i przetrzymywania materialéw tatwopalnych,

g) uzywania kuchenek, grzalek, grzejnikéw oraz samowolnego ich podlaczania poza
wyznaczonymi do tego miejscami,

h) picia alkoholu,

1) palenia papierosow.

18) Bycia wspétodpowiedzialnym za mienie spoteczne:

a) zglaszania niezwlocznie Kierownikowi Internatu lub wychowawcom wszelkich
spostrzezonych uszkodzen, awarii, przejawéw wandalizmu itp.,

b) pomagania w wykrywaniu tych, ktérzy celowo lub bezmyslnie niszczg mienie
Internatu.
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19) Ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej, indywidualnie badz zbiorowo za zniszczone
mienie Internatu:
a) wychowanek odpowiada materialnie za mienie swojego pokoju.

20) Przestrzegania wszystkich biezacych zarzadzen i polecen wydanych przez Kierownika i
Wychowawcéw Internatu, a nie ujetych w niniejszym regulaminie.

9. Wychowankom zabrania si¢

§41
Wychowankom zabrania si¢

1) Wnoszenia, posiadania, wytwarzania, spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu;
palenia papierosOw; zazywania, posiadania 1 przebywania pod wptywem narkotykow i
srodkéw odurzajacych, jak tez zazywania lekéw bez wskazan lekarza.

2) Posiadania 1 uzywania zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow przedmiotéow i
urzadzen np. petard, duzych nozy, patek, broni itp.

3) Manipulowania przy skrzynkach i urzadzeniach elektrycznych, urzadzeniach wodno —
kanalizacyjnych.

4) Samowolnego zmieniania zamieszkania, przenoszenia mebli 1 sprzetu w Internacie.

5) Zsuwania t6zek w pokojach.

6) Niszczenia mienia Internatu, przyklejania na $cianach, meblach 1 sprzetach obrazkéw,
plakatéw, rycin, fotografii itp., wbijania gwozdzi, wiercenia w $cianach, wieszania potek
itp.

7) Wynoszenia naczyn i nakry¢ stotowych ze stotéwki Internatu.

8) Siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien.

9) Wprowadzania do Internatu oraz posiadania wszelkich zwierzat.

10) Wprowadzania do Internatu oséb postronnych bez wiedzy i zgody wychowawcy.

11) Przyjmowania wizyt os6b nietrzezwych.

12) Pozostawiania pokoi mieszkalnych niezamknigtych, gdy nikt w nich nie przebywa,
wchodzenia do pokoju mieszkalnego pod nieobecno$¢ zakwaterowanych w danym pokoju.

13) Uzywania rzeczy wspotmieszkanca bez jego zgody 1 wiedzy.

14) Przywtaszczania cudzej wtasnosci.

15) Zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego nad wspotmieszkancami.

16) Uprawiania gier hazardowych.

17) Zamykania si¢ w pokojach mieszkalnych.

10. Wyréznienia i nagrody

§42
Za wzorowg postawe, aktywny udziat w zyciu Internatu, przyktadne zachowanie i dobre wyniki w
nauce wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwate wychowawcy grupy udzielong wobec wychowankéw z wpisem do arkusza
spostrzezen.
2) Pochwate lub wyréznienie Kierownika Internatu udzielone indywidualnie lub wobec
wychowankoéw.
3) List pochwalny do rodzicow.
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4)
5)

Dyplom uznania.
Nagrode rzeczowa.

11. Kary

§43

Za naruszenie zasad wspoétzycia w Internacie, nieprzestrzeganie regulaminu i nie
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wychowanek moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

Indywidualne upomnienie od wychowawcy.

Powiadomienie rodzicéw/ opiekunéw.

Rozmowa ostrzegawcza z Kierownikiem Internatu.

Nagana ustna Kierownika z ostrzezeniem wydalenia z Internatu udzielona w obecnosci
wychowawcy grupy z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw.

Podpisanie kontraktu.

Powiadomienie szkoty wychowanka.

Zawieszenie w prawach mieszkanca Internatu z pisemnym poinformowaniem Dyrektora
Szkoty.

Skreslenie z listy mieszkancéw Internatu.

§ 44

SkreSlenie z listy mieszkancow Internatu moze nastgpi¢ za nagminne naruszanie 1 nie
przestrzeganie regulaminu Internatu oraz zachowania sprzeczne z ogdlnie przyj¢tymi normami, a
w szczegblnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Posiadanie, spozywanie badz przebywania na terenie Internatu pod wptywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych i narkotykow.

Przemycanie i rozprowadzanie narkotykow, alkoholu i papieroséw na terenie Internatu i
poza nim.

Udowodnione kradzieze.

Zngcanie si¢ psychiczne badz fizyczne nad innymi wychowankami, wymuszanie okupu
lub inne chuliganskie zachowania wobec kolegéw i kolezanek.

Rozpowszechnianie tresci pornograficznych na terenie Internatu.

Za przebywanie w pokojach pici odmiennej (chtopcy u dziewczat i odwrotnie).

Wulgarne odnoszenie si¢ do wychowawcéw, pracownikéw Szkoly 1 Internatu oraz
kolezanek i kolegéw.

Szczegdlnie razace zaniedbania dotyczace higieny i estetyki pokoju mieszkalnego.
Umyslne uszkodzenie, zniszczenie mienia Internatu i Szkoty.

§ 45

Odwotanie od natozonych kar wychowanek moze wnosi¢ do Kierownika Internatu oraz Dyrektora

Szkoty.

§ 46

Decyzje o usunieciu wychowanka z Internatu na wniosek Kierownika Internatu podejmuje
Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§47

Odwotanie od decyzji o usuni¢ciu wychowanka z Internatu mozna wnosi¢ do Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu z listy mieszkancow.
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Ifowo - Osada 26.08.2019r.

(ZALACZNIK nr 1)

ROZKLAD DNIA

06% Pobudka
065 — 07 Sniadanie

07% — 074 Sprzatanie pokoi i toaleta poranna
0740 — 14% Nauka w szkole
1490 _ 150 Obiad

15% — 17% Nauka wtasna
17% — 19% Czas wolny
19%0_20% Kolacja

2000 - 21% Zajecia $wietlicowe
2100 2200 Toaleta wieczorna
2200_ 06" Cisza nocna
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